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Rapport d’activité 2022

Le Fonds d’innovation, établi à Langenbruck 
(BL), encourage des initiatives, entreprises et 
projets dans leur phase de création et de dé-
marrage. Il leur fournit des capitaux propres 
sous forme de participations ou leur octroie 
des prêts ; il a renoncé aux cautionnements, 
trop contraignants pour sa trésorerie. Le Fonds 
d’innovation appuie des projets, institutions et 
sociétés modèles qui ont peu d’argent, mais 
dont les structures sont viables et les idées 
convaincantes. 

Les ressources du Fonds d’innovation pro-
viennent avant tout de dotations de la Banque 
Alternative Suisse (BAS) ainsi que des dons 
d’actionnaires de la BAS, qui versent leur divi-
dende à l’association. Les autres dons de toute 
nature – y compris les legs et héritages – sont 
les bienvenus. 

Le Fonds d’innovation remercie sincèrement 
les donatrices et donateurs de leur générosité, 
en son nom ainsi qu’en celui des entreprises et 
projets bénéficiaires. 

Pour la première fois en 2022, des dons sup-
plémentaires sont venus de clientes et clients 
de la BAS, en plus de ceux des actionnaires 
de la BAS et de la dotation de la banque elle-
même. À mentionner aussi, la vente fructueuse 
d’une participation. Même si les ressources 
disponibles pour des prêts et participations 
demeurent limitées, il est toutefois réjouissant 
d’avoir pu accorder onze nouveaux finance-
ments. Le taux d’approbation a été plus élevé 
que les années précédentes pour les raisons 
suivantes : 
1.	� des emprunteuses et emprunteurs ont en-

registré de bons résultats et amorti leur prêt 
avant l’échéance ; 

2.	� une participation a pu être vendue avec un 
bénéfice. 

Participations :
Aliunid SA, Brugg	 7
Artha Samen SA, Münsingen	 8
Fair2C , coopérative de consommatrices  
et consommateurs, Pfäffikon	 9
 
Prêts :
IID Watch SA, Genève, prêt convertible 	 10 
Malaica SA, Zurich, prêt convertible 	 11 
Coffee Annan SA, Zurich, prêt convertible 	 12 
Autonomyo Sàrl, Épalinges (VD) 	 13 
kadexi SA (Kokojoo), Bâle 	 14 
Kuori Sàrl, Bâle, prêt convertible 	 15 
Thuner Kaffeemaschinenfabrik SA,  
Thoune (BE) 	 16 
Voltiris SA, Lausanne (VD), prêt convertible 	17

Environ septante projets et entreprises ont dé-
posé une demande de financement au cours 
de l’exercice sous revue. Parmi ces demandes, 
cinquante et un remplissaient les conditions 
d’un examen préliminaire et trente-deux ont 
été classées sans suite après la première éva-
luation. Le comité s’est penché sur les dix-neuf 
autres demandes (seize provenant de Suisse 
alémanique et trois de Suisse romande). Onze 
projets ont été approuvés. Un douzième fera 
l’objet d’une décision définitive lors de la pre-
mière réunion du comité en 2023. 

Les portraits sont présentés dans les pages 
suivantes :
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Participations

Abraham Dali, Homo Civilis	    23’250 

Assobois Jura Sarl	    20’000 

Assoc. Impact Hub Ticino	    75’000 

Assoc. Mamajah	    60’000 

Assoc. Mobsya	    70’000 

Atome & Cie SA	    75’000 

autonomyo Sàrl	    75’000 

Belair Solutions SA	    50’000 

Cervo Volante SA	    25’000 

Coffee Annan SA	    75’000 

Couchothèque Sàrl	       7’500 

Crémerie Végan Sàrl	    80’000 

Deli Social Sàrl	    60’000 

etris / Fairkleid Sàrl	    50’000 

Fairpicture SA	    75’000 

Five up Sàrl	    50’000 

Furler Productions Sàrl	 100’000 

ID-Watch	    50’000 

HCP Swiss Sàrl	    50’000 

Hub Bern SA	    20’000 

Kokojoo (Kadexi SA)	    75’000 

Kompotoi (ehem. Verein Kompostklo)	    65’000 

Kuori Sàrl	    75’000 

Lieferdienst Seetal SA (vorm. Beeyo)	    25’000 

Madaster Serv. Switzerland SA	    75’000 

Malaica Sàrl	    75’000 

mikafi Sàrl	    75’000 

Muntagnard SA	    75’000 

ORCA Production SA	    50’000 

Oxygen at Work SA	    75’000 

Phoster Sàrl	    50’000 

Proxipel SA	    75’000 

QuerDenkFabrik SA (neu QDF)	    75’000 

reCircle Sàrl	    40’000 

SmartSmallHouse	    75’000 

Stiftung KEDA	    75’000 

Swiss Exotic Ice Cream SA (Rubi's)	    85’000 

taketray Sàrl	    75’000 

Thuner Kaffeemaschinenfabr. Sàrl	    75’000 

Youpaq SA	    75’000 

Voltiris SA	    75’000 

 

Total des prêts	         2’530’750 

		  Valeur inscrite au bilan (CHF)

 

 

Prêt octroyé, mais pas encore utilisé:
Karibou	    50’000 

Total		  50’000

Alpkäserei Urnerboden SA	                   50’000 

Aliunid SA	                   75’000 

Artha Samen SA	                   70’000 

Baugen. Mehr als Wohnen	                   20’000 

Cervo Volante SA	                   20’000 

Claro fair trade SA	                   50’050 

CoOpera Beteiligungen SA	                   34’800 

Cowa Thermal Solutions	                   72’030 

Dampfbad Basel SA	                   50’000 

Equitable SA	                   40’000 

Ethic Capital	                   10’000 

Fair2C Konsumenten-Gen.	                   50’000 

Fidelio-Biofreiland SA	                   20’020 

Frauen im Zentrum SA	                   50’000 

Frauenhotel SA	                   60’000 

Gärtnerei Hohmatt SA	                115’000 

Gebana SA	                   41’000 

Genossenschaft soz.-diak. Werke	                   50’000 

Green-Y Energy SA	                   75’000 

Mithras Technology SA, Chur	                   75’000 

MPower Ventures SA	                   75’000 

Natura Yuva SA	                   20’578 

npg SA 	                   19’000 

npg SA	                   30’000 

Regli Energy Systems	                   75’000 

Resili SA	                   75’000 

Rotpunktverlag SA	                   15’150 

Ruckstuhl SA	                   50’137 

Sativa Rheinau SA	                   50’000 

Sedimentum SA	                   75’000 

Share your Bicar SA	                   50’000 

Soorser Bier SA	                100’000 

Swisspeers SA	                   99’750 

Thingsy SA	                   50’000 

Tsüri SA	                   51’090 

Vatorex SA	                   75’000 

WOZ Int. Medienerzeugnisse SA	                   30’000 

 

Total des participations 	 1’968’607

Valeur inscrite au bilan (CHF)
 
Prêt octroyé, mais pas encore utilisé:
Mycrobez Sàrl	 25’000

Total		  25’000

Prêts



5

Bilan
ACTIFS	 31.12.22	 31.12.21

Actif circulant
Liquidités	 985’438	 633’733

Créances sur fournisseurs  

et prestataires	 49’303	 38’666

Autres créances à court terme	 1’169	 826

Total actif circulant	 1’035’910	 673’225

Actif immobilisé
Prêts à des tiers	 2’530’750	 2’625’300

Correctifs de valeurs sur prêts 

et cautionnements	 –1’070’750	 –980’000

Total prêts	 1’460’000	 1’645’300

Total placements financiers actions	 6’615	 3’135

Total placements financiers	 1’466’615	 1’648’435

Participations	 1’968’607	 1’799’999

Correctifs de valeurs  

sur participations	 –960’000	 –770’699

Total participations	 1’008’607	 1’029’300

Total actif immobilisé	 2’475’222	 2’677’735

 

Total actifs	 3’511’133	 3’350’960

PASSIFS	 31.12.22	 31.12.21

Fonds étrangers à court terme
Passifs transitoires	 2’000	 2’000

Total fonds étrangers à court terme	 2’000	 2’000

		

Fonds propres		
Réserves libres constituées  

à partir du bénéfice	 3’348’960	 3’238’822

Bénéfice	 160’173	 110’138

Total fonds propres	 3’509’133	 3’348’960

 

Total des passifs	 3’511’133	 3’350’960

Produits d’exploitation 	 2022	 2021 
prêts et participations	 CHF	 CHF

Donation de la Banque  

Alternative Suisse SA	 100’000	 300’000

Dons	 100’032	 33’859

Produit des participations	 980	 1’180

Produit des intérêts sur les prêts	 63’779	 67’753

Total produits d’exploitation  

prêts et participations	 264’791	 402’793

Charges d’exploitation prêts et participations
Produit de la vente de participations	 233’167	 0

Variation correctifs de  

valeur sur prêts	 –128’250	 –205’000

Variation correctifs de  

valeur sur participations	 –189’301	 –75’021

Total charges d’exploitation  

prêts et participations	 –84’384	 –280’021

 

 	 2022	 2021

Nombre d’emplois à plein temps	 <10	 <10

Cautionnements	  0 	  0

 	 2022	 2021

Parts du capital et des voix dans  

les participations > 20%	

Gärtnerei Homatt AG, Ruswil 	 115’000	 115’000

  Part du capital	 42%	 42%

  Part des voix	 26.50%	 26.50%

Autres charges  	 2022	 2021 
d’exploitation
Frais généraux	 –14’885	 –12’183

Autres charges d’exploitation	 –2’771	 –2’954

Total charges d’exploitation	 –17’656	 –15’137

Charges et produits financiers		
Produits financiers	 –139	 –121

Total charges et produits financiers	 –139	 –121

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder 
Aufwand und Ertrag		

Charges extraordinaires	 –22’400	 0

Produits extraordinaires	 19’961	 2’625

Total charges et produits  

extraordinaires, uniques ou  

hors période	 –2’438	 2’625

Bénéfice annuel	 160’173	 110’138

Compte de résultats

Annexe
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L’association Fonds d’innovation dispose 
d’un compte auprès de la Banque Alternative 
Suisse SA. Servant à toutes ses transac-
tions, ce compte présentait un solde de 
CHF 985’438.03 au 31.12.2022. Notons qu’un 
prêt accordé pour un total de CHF 50’000.– 
et qu’une participation d’un montant to-
tal CHF 25’000.– n’avaient pas encore été 
décaissés. 

Les prêts octroyés au cours de l’année sous 
revue ont diminué de CHF 94’550.– pour at-
teindre CHF 2’530’750.–. Ce montant inclut 
les prêts convertis comme prévu en participa-
tions et des remboursements anticipés dus à 
l’évolution positive de certaines entreprises. 
À l’instar de l’exercice précédent, d’autres ont 
vu le chiffre d’affaires reculer à cause de la 
pandémie de coronavirus. Ce risque, parmi 
d’autres, est pris en compte dans les correc-
tions de valeur actuelles de CHF 1’070’750.–. 
L’évaluation à l’actif de tous les prêts totalise 
ainsi CHF 1’460’000.–. 

Les participations inscrites au bilan à leur 
valeur d’acquisition ont augmenté de 
CHF 168’608.– par rapport à l’année précé-
dente et s’élèvent à CHF 1’968’607.47. Après 
imputation des corrections de valeur de 
CHF 960’000.–, la valeur nette restante se 
monte à CHF 1’008’607.47. 

Comme la BAS a versé un dividende durant 
l’exercice sous revue, l’association Fonds d’in-
novation a reçu des dons pour un total de 
CHF 100’031.59. Ils proviennent d’actionnaires 
qui renoncent à leur dividende sur les ac-
tions de la BAS ainsi que, depuis peu, d’autres 
personnes privées. Les autres recettes sont 
l’attribution de CHF 100’000.– par la BAS, des 
produits de participations pour CHF 980.– et 
CHF 63’779.10 d’intérêts sur les prêts. 

Après la comptabilisation d’un produit de 
CHF 233’166.79 (cession d’une participation), 
d’une variation de CHF 317’551.– (correc-
tions de valeur), de charges de matériel pour 
CHF 14’885.20 (frais de publications et de révi-
sion), d’autres charges d’exploitation à hauteur 
de CHF 2’771.25, de charges financières pour 
CHF 138.80, d’une charge extraordinaire de 
CHF 22’399.60 et d’un produit extraordinaire 
de CHF 19’961.15, le compte de résultat pré-
sente un bénéfice de CHF 160’172.75. Cela été 
rendu possible par un renforcement du sou-
tien à l’association Fonds d’innovation par la 
BAS, qui n’a facturé aucuns frais de personnel. 

Le bénéfice de l’exercice de CHF 160’172.75 
ainsi que les réserves libres de 
CHF 3’348’959.85, constituées à partir du 
bénéfice, composent les fonds propres pour 
un total de CHF 3’509’132.60.

Nicole Bardet		  Roland Baumgartner
Gérante		  Gérant

Commentaire sur les comptes annuels
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aliunid numérise l’approvisionnement en énergie afin de le rendre 
respectueux du climat, sûr et abordable. Les données relatives à la 
production et à la consommation sont stockées en sécurité dans des 
nuages (clouds) privés en Suisse. Elles sont traitées pour des entre-
prises énergétiques du pays et leur clientèle. Établie dans le canton 
d’Argovie, aliunid collabore avec une trentaine de fournisseurs et ges-
tionnaires de réseaux locaux et régionaux. Il en résulte des solutions où 
beaucoup de petites installations produisent de l’électricité à partir de 
sources renouvelables, et où des ménages et entreprises réduisent leur 
empreinte carbone en économisant de l’énergie. 

La passerelle aliunid Gateway (voir photo) relie le compteur électrique 
et les applications numériques d’aliunid, les plateformes de gestion des 
données énergétiques, les applications Home et Monitor pour télé-
phone mobile et navigateur, ainsi que l’Internet suisse des objets (SIoT) 
développé par Appmodule en partenariat avec aliunid. Une étroite col-
laboration garantit la conception et la mise en œuvre axées sur la pra-
tique de solutions destinées au secteur de l’électricité.

www.aliunid.com

Participation dans une en-
treprise qui collecte, analyse 
et structure les données 
provenant de centrales 
solaires et hydroélectriques 
ainsi que de compteurs 
électriques, en Suisse, avec 
le matériel et les logiciels 
qu’elle a spécifiquement 
conçus.

Fondateurs :
Dr David Thiel,  
Dr Andreas Danuser

Direction :
Dr David Thiel,  
Dr Andreas Danuser,  
Claudia Lanz-Carl,  
Till Richter

Participation de CHF 75’000 
aliunid SA, Brugg (AG)

La passerelle aliunid avec 

capteur, installée sur un 

compteur électrique.
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La maxime d’Artha Samen est de préserver les trésors du passé, d’agir 
de manière responsable dans le présent et de contribuer à façonner 
l’avenir. Les nombreux défis de notre époque requièrent des objectifs 
ambitieux et – surtout – des petits pas exemplaires, mais efficaces afin 
d’ouvrir des perspectives différentes. La force d’initiative, la motivation 
et la capacité de mise en œuvre de l’équipe sont décisives sur cette 
voie. 

L’activité principale de l’entreprise est l’« atelier de semences », où elle 
produit des graines ainsi que des plantons de variétés sauvages et 
fleurs de jardin indigènes, sans oublier différentes cultures spéciales. 
La production découle d’un travail manuel horticole qui a fait ses 
preuves et continue d’être amélioré, avec la méthode biodynamique. 
Artha Samen le fait pour des raisons écologiques, économiques et 
éthiques. 

Il en résulte une vitalité incomparable à tous les niveaux. Un autre pilier 
central de l’entreprise est le « jardin formatif », avec plusieurs offres 
de formation et de perfectionnement, dans le but de sensibiliser à la 
diversité des plantes cultivées, à la culture agricole, à l’écologie et à 
l’éthique sociale.

www.arthasamen.ch (en allemand)

Participation dans une 
entreprise qui produit des 
semences biodynamiques, 
avec des méthodes 
originales et nécessitant 
beaucoup de travail manuel.

Le jardin d’Artha Samen : 

une diversité vivante et 

florissante. Les plantes 

cultivées sont un patrimoine 

dont on se doit de conserver, 

soigner et préserver la 

variété.

Associé-e-s / Direction « 3B » :
Adrian Bettschen (vente, conseil, 
préparation des semences), 
Andreas Beers (direction de la 
production, jardin formatif), Louis 
Blattmann (finances, comptabi-
lité, exploitation du magasin en 
libre-service )

Membres de l’équipe :
Joana Blum, Norina Bürki, Eszter 
Gyrmathy, Philipp Heuberger, 
Birgitt Kramer, Mia Leu, Marianne 
Röthenmund, Sabrina Rüfli

Participation de CHF 70’000 
Artha Samen SA, Münsingen (BE)

zv
g
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Beaucoup de petites productrices et petits producteurs continuent de 
vivre dans la pauvreté alors qu’elles et ils répondent aux normes du 
commerce équitable. La raison en est que seule une partie de leur pro-
duction peut être vendue à un prix juste. Les organisations agricoles 
manquent souvent de fonds de roulement pour l’exportation directe, 
surtout pendant la saison des récoltes. La coopérative de consom-
matrices et consommateurs FairCapital (Fair2C) a donc été créée en 
février 2021 pour soutenir de petites coopératives agricoles certifiées 
Fairtrade dans des pays du Sud. Elle leur fournit des solutions de finan-
cement et encourage l’achat de produits Fairtrade Max Havelaar. 

Le capital apporté par les coopératrices et coopérateurs sert à préfi-
nancer des récoltes, avec pour résultat des exportations supplémen-
taires aux normes Fairtrade. Le prix minimum et la prime Fairtrade ga-
rantissent le revenu des cultivatrices et cultivateurs, tout en finançant 
des projets qui améliorent leurs conditions sociales, économiques et 
environnementales. À ce jour, Fair2C a préfinancé la récolte et l’expor-
tation de vingt conteneurs de café, soutenant sept organisations au 
Pérou, en Colombie, au Guatemala et au Nicaragua. Fair2C contribue 
ainsi aux Objectifs de développement durable 1, 2, 5, 8 et 12 de l’ONU.

www.fair2c.ch

Participation dans une coo-
pérative de consommatrices 
et consommateurs, qui 
soutient les organisations 
de petites productrices 
et petits producteurs de 
l’écosystème Fairtrade Max 
Havelaar.

Associé-e-s / direction :
Christine Hofstetter,  
Daniel Gerber,  
Claudia Hafner, membres  
du conseil d’administration

Participation de CHF 50’000 
Fair2C, Pfäffikon (ZH)

Luisa dirige Procafé, 

coopérative 

nicaraguayenne de petites 

productrices et petits 

producteurs de café, au 

nord de Madriz. Procafé a 

déjà été soutenue à deux 

reprises par les membres 

de Fair2C.

zv
g
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ID Genève est la première marque horlogère issue de l’économie cir-
culaire. Elle produit des montres reflétant les valeurs et principes des 
personnes qui s’engagent en faveur d’une économie plus durable et 
désirent avoir un impact social et environnemental positif. Les maté-
riaux utilisés sont circulaires, avec une empreinte carbone inférieure à 
la moyenne du secteur. Le design est modulaire, intemporel et évolutif, 
pour prolonger au maximum le cycle de vie de la montre. ID Genève 
propose une vision avant-gardiste de l’horlogerie : une approche où la 
durabilité, la transparence et l’innovation sont au cœur de l’ADN et des 
processus de fabrication.

www.idwatch.ch

Nouveaux engagements

Participation dans une en-
treprise issue de l’écono-
mie circulaire, qui fabrique 
toutes les pièces d’une 
montre à partir d’éléments 
recyclés et re-recyclables.

Participation de CHF 50’000 
ID Watch SA, Genève

Associé-e-s / Direction :
Cédric Mulhauser,  
Nicolas Freudiger et  
Singal Depéry, cofondateurs

Salle d’exposition ID,  

Le Flon, à Lausanne.

zv
g

http://www.idwatch.ch
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Participation dans une 
entreprise qui diminue les 
risques liés à la grossesse 
pour des millions de 
femmes.

Associé-e-s / Direction :
Lorraine Muluka,  
Isis Nyong’o,  
Victor Ndegwa,  
Pascal Kœnig, cofondatrices  
et cofondateurs

Participation de CHF 75’000 
Malaica SA, Zurich

Le taux de mortalité maternelle est cent fois plus élevé en Afrique 
subsaharienne que dans l’UE. La jeune entreprise helvético-kényane 
Malaica s’est donné pour objectif d’y remédier. 

Au cœur de Malaica se trouve une sage-femme qui fournit une assis-
tance en ligne tout au long de la grossesse et s’assure du respect des 
directives de l’ONU en la matière (WHO Pregnancy Guidelines). La 
sage-femme peut faire appel si nécessaire à une gynécologue ou à 
une spécialiste. Malaica propose aussi des webinaires, discussions et 
autres ressources en ligne, dont ont déjà bénéficié près de cent mille 
Kényanes. 

Toutes les activités de Malaica se font en ligne, en collaboration étroite 
avec les cliniques partenaires qui se chargent des examens physiques 
et de l’accouchement. La majorité des Kényanes possèdent désormais 
un téléphone mobile, ce qui ouvre de nouvelles possibilités de ser-
vices de soins à fort potentiel. 

Après une phase pilote réussie à Nairobi, Malaica change d’échelle : 
la jeune entreprise a constitué une équipe expérimentée de sages-
femmes, gynécologues, développeuses et développeurs de logiciels 
ainsi que d’entrepreneuses et entrepreneurs.

www.malaica.com (en anglais)

L’équipe de Malaica compte 

aujourd’hui une vingtaine de 

personnes motivées.

zv
g

http://www.malaica.com


12

Le café est exporté dans nonante-neuf pour cent des cas sous forme 
de matière première (grains verts). Neuf pays producteurs sur dix dé-
pendent ainsi encore du soutien financier de tiers, alors que leurs res-
sources naturelles leur permettraient pourtant de subvenir à leurs be-
soins. Coffee Annan propose un café de meilleure qualité et plus équi-
table au bureau, en mettant en relation des entreprises suisses avec 
des cultivatrices et cultivateurs de café sélectionné-e-s en Afrique. 
Dans ce cadre, la société veille à une culture biologique (agrofores-
terie) et au renforcement des droits des femmes. La particularité du 
concept de Coffee Annan est de maintenir les étapes à valeur ajoutée 
– comme la torréfaction du café – dans les pays producteurs. Acheter 
le café directement aux productrices et producteurs a un impact ma-
jeur sur leur vie, tout en offrant la transparence des chaînes d’approvi-
sionnement, sans détour inutile. 

Pas facile de concilier la durabilité sociale, environnementale et éco-
nomique, du moins au début. L’entreprise aurait bien sûr aimé y arriver 
d’un seul coup, mais ses ressources sont limitées. Elle se concentre 
donc sur l’aspect social afin de garantir un commerce équitable et 
d’augmenter la création de valeur dans le pays d’origine. À la fin de 
chaque année, Coffee Annan calcule et compense son empreinte car-
bone avec « Menschen für Menschen ». Cette organisation accomplit 
depuis plus de trente ans un travail de coopération au développement 
en Éthiopie. 

Un tel modèle d’affaires durable pourrait être étendu à l’avenir à 
d’autres aliments, par exemple avec la production de chocolat plutôt 
que la simple commercialisation de fèves de cacao.

www.coffeeannan.com (en anglais)

Nouveaux engagements

Participation dans une 
entreprise qui importe 
du café en laissant la plus 
grande valeur ajoutée 
possible aux productrices  
et producteurs.

La torréfaction des  

grains de café.

Participation de CHF 75’000 
Coffee Annan SA, Zurich

Associé-e-s / Direction :
Dr Marcel Lorenz (directeur)

zv
g
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Après un séjour de réhabilitation en milieu hospitalier et leur retour à 
domicile, les personnes souffrant de réduction des facultés motrices 
ne bénéficient pas toujours d’une rééducation adaptée. Elles passent 
souvent d’une prise en charge incluant plusieurs entraînements par 
jour à une ou deux séances de physiothérapie par semaine. Et elles ar-
rivent en général bien trop vite à la fin de la phase de convalescence, 
sans avoir réalisé les progrès espérés. 

Autonomyo propose un entraînement numérique de rééducation pour 
personnes atteintes de pathologies neurologiques, notamment après 
un AVC, en gériatrie, en cas de sclérose en plaques ou lors de troubles 
neuromusculaires. 

La solution d’autonomyo offre aux patientes et patients l’accès illimité 
à une rééducation ajustée à leurs besoins, à domicile. Un exosquelette 
portable les soutient dans leurs mouvements pendant l’entraînement. 
Une plateforme numérique avec différentes applications leur fournit 
– ainsi qu’à leurs thérapeutes – des programmes d’entraînement, un 
monitorage et un suivi télémédical. 

L’entreprise a été créée en mars 2021. Elle est issue de l’essaimage 
(spin-off) du groupe REHAssist, BIOROB Lab, à l’EPFL.

www.autonomyo.ch

Prêt à une entreprise qui a 
imaginé une rééducation 
adaptée aux besoins de 
personnes souffrant de 
troubles neurologiques.

Prêt de CHF 75’000 
Autonomyo Sàrl, Epalinges (VD)

Associé-e-s / Direction :
Fabian Bischof, Dr Amalric 
Ortlieb, cofondateurs

Le prototype d’exosquelette 

Autonomyo V1, devant 

l’EPFL.
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Les innovations et les produits venant de populations africaines sont 
peu visibles en Europe, y compris en Suisse, bien que de nombreuses 
matières premières utilisées dans des marchandises d’usage courant 
soient extraites en Afrique. Cela peut tenir au fait que ces produits 
sont « exotisés », dédaignés par les structures commerciales ou en 
manque de financement. Pire encore : certaines innovations sont co-
piées, répliquées en Europe et leur histoire tout simplement réécrite.

kadexi collabore avec la fondation MOA, sous la forme d’une organi-
sation à impact social baptisée « MOA madeof.africa » et dans le cadre 
d’un modèle d’appropriation par les pairs, afin de lutter contre cette 
asymétrie de pouvoir dans la création de valeur, mais aussi d’instau-
rer des conditions de concurrence équitables. L’entreprise certifie de 
telles innovations et de tels produits avec le label de qualité « MOA 
Certified », pour leur assurer visibilité et équité. Le label permet un ac-
cès non discriminatoire aux possibilités de distribution et d’investisse-
ment, renforçant ainsi la confiance de la clientèle et des entreprises. 

Le premier projet est Kokojoo (www.kokojoo.ch, en allemand), marque 
de cacao appartenant à des personnes de couleur noire et qui vise à 
utiliser tout le fruit du cacaoyer, par exemple en produisant des bois-
sons à base de coques de fèves et de jus de cacao, généralement 
considérés comme des « résidus ».

Prêt à une entreprise qui 
veille à l’équité des struc-
tures commerciales pour 
des produits et innovations 
en provenance d’Afrique, 
par ex. des nouveautés 
issues de la transformation 
complète de la cabosse 
(fruit du cacaoyer).

Direction :
Dayog Newende Kabore
Salimata Sophie Seck

Prêt de CHF 75’000 
kadexi SA, Bâle

Dayog Newende Kabore 

dans une plantation de cacao 

en Côte d’Ivoire, dans le 

cadre du projet Kokojoo.

www.kadexi.group (en anglais)
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Chaque année, en Suisse, six cents tonnes de microparticules de plas-
tique se retrouvent dans les sols et environ quinze tonnes dans les 
eaux. Une grande partie provient des semelles de chaussures, qui se 
désagrègent un peu à chaque pas. 
Kuori est la première entreprise à mettre au point des matériaux pour 
semelles de chaussures dont les microplastiques se décomposent sans 
substances nocives pour l’environnement, mais avec les mêmes pro-
priétés que les matières traditionnelles en caoutchouc. En pratique, 
le nouveau matériau pourrait aussi servir à fabriquer des bracelets de 
montre, lunettes de plongée, roulettes, joints, etc. 

Pour y parvenir, l’équipe interdisciplinaire de Kuori mène des re-
cherches à l’Institut d’ingénierie des polymères de la Haute école 
spécialisée de la Suisse nord-occidentale (FHNW), à Brugg (AG). Elle 
y teste actuellement différentes compositions afin d’adapter au mieux 
son matériau à l’utilisation voulue. L’élasticité, l’aptitude au gonflement 
ou encore la propension à l’abrasion peut varier selon les proportions 
du mélange. 

La jeune entreprise ambitionne de montrer comment intégrer la notion 
de cycle dès la conception de produits. Les premiers projets pilotes 
verront le jour prochainement. 

La demande est forte et l’équipe de Kuori compte déjà douze per-
sonnes, dont certaines sont indépendantes ou employées de la FHNW.

www.kuori.ch (en anglais)

Nouveaux engagements

Prêt pour la mise au point 
d’une semelle de chaussure 
durable, à partir de déchets 
biologiques.

Prêt de CHF 75’000 
Kuori Sàrl, Bâle

Associé-e-s / Direction :
Sarah Harbarth, fondatrice  
et directrice

Les peaux de bananes 

et coquilles de noix sont 

trop précieuses pour être 

jetées. Kuori s’en sert afin 

de fabriquer un composant 

matériel destiné aux 

semelles de chaussures.
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http://www.kuori.ch
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Prêt à une entreprise qui a 
inventé une machine pour 
perfectionner l’expérience 
du café.

Fabrication en série de la 

TONE Touch 03 dans l’usine 

de Thoune.

Associé-e-s / Direction :
Dr Markus Widmer (directeur), 
Thomas Liebe, Holger Welz 
(TONE Kaffeemaschinen SA)  

Prêt de CHF 75’000 
Thuner Kaffeemaschinenfabrik Sàrl, Thoune (BE)

zv
g

Thuner Kaffeemaschinenfabrik (TKM) est une équipe de pros de la ma-
chine à café. Elle conçoit, fabrique et commercialise à l’échelle mon-
diale des machines à café et à thé innovantes et économes en énergie, 
pour le secteur de la gastronomie. Les machines sont faciles à utiliser 
et servent des boissons d’une qualité de niveau « barista », tendant 
vers la perfection du café. 

TKM accorde une grande importance au processus d’infusion du café 
pour obtenir le meilleur goût, mais elle veille aussi à l’esthétique des 
machines ainsi qu’à leur efficacité énergétique et à leur durabilité, pen-
dant tout le cycle de vie. 

L’entreprise conçoit et fabrique ses machines sous la marque TONE. Le 
premier modèle qu’elle a elle-même développé est l’infuseur à portion 
variable de café et de thé TONE Touch 03, destiné au domaine de la 
restauration et commercialisé dans le monde entier depuis juin 2020. 

La TONE Touch 03 est actuellement l’une des machines à café les plus 
innovantes à l’échelle planétaire. Cela a été confirmé par la Specialty 
Coffee Association (SCA), qui l’a élue meilleur nouveau produit en 
2021 dans la catégorie « Commercial Coffee Preparation & Serving ».

www.tkm.coffee (en allemand et en anglais)

http://www.tkm.coffee
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Jeune entreprise lausannoise, Voltiris conçoit des modules photovol-
taïques spécifiquement pour les serres, dont la surface est alors dou-
blement utilisée : afin de cultiver des légumes et afin de produire de 
l’électricité. 

Avec ces modules, les propriétaires de serres peuvent réduire leur 
dépendance à des sources d’énergie externes. Il en résulte une autono-
mie énergétique, une amélioration de leur rentabilité et une diminution 
de leur empreinte carbone. 

Ces modules innovants fonctionnent par filtrage spectral : la part de 
lumière nécessaire à la photosynthèse va aux plantes et le reste sert 
à générer de l’électricité. Il est ainsi possible de produire de l’éner-
gie sans nuire au rendement des cultures. Deux brevets protègent ces 
innovations. 

La solution est actuellement en phase pilote dans deux installations : 
l’une au centre de recherche Agroscope et la seconde chez un par-
tenaire en Suisse. D’autres projets seront bientôt mis en place aux Pays-
Bas et en Suisse.

www.voltiris.com (en anglais)

Prêt convertible à une 
entreprise qui facilite la 
transition énergétique  
grâce aux serres.

Prêt de CHF 75’000  
Voltiris SA, Lausanne

Associé-e-s / Direction :
Nicolas Weber (direction),  
Dr Jonas Roch (finances),  
Dominik Blaser (systèmes)

Projet pilote dans une  

serre à Saas (GR).
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http://www.voltiris.com
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Rapport de l’organe de révision

Exonération fiscale

Organes
COMITÉ
Gigon Véronique, Evilard, présidente 
Birkholz Christoph, Zürich, membre
Wuhrmann Albi, Rheinfelden, membre

ORGANE DE RÉVISION 
Fiduciaire Loepthien Maeder Treuhand SA, 
3063 Ittigen

À l’assemblée annuelle de l’association Fonds
d’innovation dont le siège est à Langenbruck 
(BL) c/o Banque Alternative Suisse SA,  
4601 Olten

Ittingen, le 3 février 2023

Rapport de l’organe de révision relatif au con-
trôle restreint
Conformément au mandat qui nous a été con-
fié, nous avons procédé à un examen succinct 
des comptes annuels (bilan et compte d’ex-
ploitation) de l’association Fonds d’innova-
tion pour l’exercice arrêté au 31 décembre 
2022. La responsabilité de l’établissement des 
comptes annuels incombe au comité alors que 
notre mission consiste à contrôler ces comp-
tes. Nous attestons que nous remplissons les 
exigences légales d’agrément et d’indépen-
dance. Notre contrôle a été effectué selon la 
Norme suisse relative au contrôle restreint. 
Cette norme requiert de planifier et réaliser 
le contrôle de manière telle que des anoma-
lies significatives dans les comptes annuels 
puissent être constatées. Un contrôle restreint 
englobe principalement des auditions, des 
opérations de contrôle analytiques ainsi que 
des vérifications détaillées appropriées des 

L’association Fonds d’innovation a été exemp-
tée des impôts cantonaux et communaux ain-
si que de l’impôt fédéral direct par décision 
du 29.1.1997 (no 97-1.11) de la commission de 
taxation et de l’administration des impôts du 
canton de Bâle-Campagne. Les dons aux or-
ganisations d’utilité publique donnent droit 
à des déductions fiscales dans la plupart des 
cantons. Veuillez consulter les lois fiscales can-
tonales correspondantes. 

documents disponibles dans l’entreprise con-
trôlée. En revanche, des vérifications des flux 
d’exploitation et du système de contrôle inter-
ne ainsi que les auditions et d’autres opéra-
tions de contrôle destinées à détecter des 
actions délictueuses ne font pas partie de ce 
contrôle. Lors de notre contrôle, nous n’avons 
pas rencontré d’éléments nous permettant de 
conclure que les comptes annuels ne sont pas 
conformes à la loi et aux statuts.

Fiduciaire Loepthien Maeder Treuhand SA
Talweg 17, case postale, 3063 Ittigen

Total du bilan: CHF 3’511’132.60
Fonds propres: CHF 3’509’132.60 
Bénéfice annuel: CHF 160’172.75
Cautionnements: aucun

Votre soutien financier au Fonds d’innovation 
aide des projets importants à prendre un bon 
départ. Nous vous remercions sincèrement de 
votre engagement en tant que donatrice ou 
donateur.
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Contact
Association Fonds d’innovation
c/o Banque Alternative Suisse SA
Amthausquai 21
Case postale, 4601 Olten
T 062 206 16 16
F 062 206 16 17
fondsdinnovation@bas.ch
www.bas.ch

Compte pour les dons :
IBAN CH85 0839 0115 0810 0100 0
Banque Alternative Suisse SA


